Curso - Taller Internacional

ENTRENANDO AL ENTRENADOR

o OBJETIVO: :0 METODOLOGIA:

Los participantes identificaran los elementos de la
Competencia del Formador Tallerista de Capacitacion y
desarrollaran, a traves de la practica y retroalimentacion
constante, 7 habilidades didacticas para conducir grupos de
aprendizaje. Asi mismo, aplicaran herramientas
metodoldgicas para la conduccion de Talleres de
Entrenamiento.

O DESCRIPCION:

Train the Trainer (TTT), es un taller de Alto Impacto que
permite a los participantes cerrar esa brecha entre el saber
hacer y el saber ensefar, dotandonos de herramientas y
recursos que hagan de su actividad formadora una
experiencia altamente productiva y benéfica para la
organizacion.

O TEMARIO:
P

° El participante preparara exposiciones que reproduzcan
situaciones reales de ensefianza, con un tema del curso,
después realizara con uno de su especialidad. De esta manera
podra practicar cada una de las habilidades de instruccion del
temario.

« Lasexposiciones se videograbaran.

* Los demas participantes retroalimentaran cada exposicion al
final de cada tema.

« Alfinalizar el programa se analizaran las grabaciones de video a
fin de que cada uno encuentre sus puntos potenciales de
mejoray analicen su progreso durante el curso.

* El facilitador del grupo dara a cada participante las
retroalimentaciones formativas alolargodelTaller.

* Entregaremos un reporte final sobre las fortalezas y areas de
oportunidad de cada participante, asi como de su
aprovechamiento del curso.

O DIRIGIDO A:

Facilitadores en capacitacion que deseen reforzar sus
habilidades, nuevos facilitadores y personas que deseen
desarrollar habilidades para conducir grupos de aprendizaje de
adultos.

~

. La Competencia del Instructor de Capacitacion.
1.¢Qué es una Competencia?
2.La Competencia del Instructor Profesional.

* Il.Andragogia:
1.Como aprendemos los adultos.
2. Ubicacion del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje.

O Inversion:

USD $380.00 no incluye IGV.

Tarifas Corporativas Especiales a partir de 3 participantes:
(USD $350.00 no Inc. IGV)

Banco INTERBANK: Cta. Cte. Soles: 108-3000248290, Cta.
Délares: 108-3000236720. Escanear voucher a:
peru@ighgroup

* |Il. Didactica, Estrategia, Técnica y Dinamica de Grupos.

1. Habilidades de instruccion.

-Induccion. Comunicacion como habilidad, Organizacion
Ldgica, Integracion, Variacion del estimulo, Clasificacion de
preguntas, Modificacion de la conducta.

2.Habilidades Didacticas.

3. Manejo Grupal: La Dinamica del grupo, los roles grupales.

4. Modelo Cromatico para la imparticion de cursos y talleres
de capacitacion. )

Duracion: 3 dias.
Horario: 9:00 a 18:00 horas

peru@ighgroup.com
www.ighgroup.com
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