Ohjetivo:

Desarrollar las competencias -conocimientos, habilidades y actitudes-
necesarias para la imparticion de contenidos de capacitacion,

centrados en el proceso de ensenanza-aprendizaje para los adultos contenldn

-andragogia.

Dirigidoa: . Integracion. ;

Formadores, capacitadores y todas aquellas personas interesadas en
desarrollar su talnto en el proceso de ensenanza - aprendizaje de los . Conceptos Clave.

adultos. . Induccion a la formacion

- . Las competencias del formador.
Metodnloglal ] u n " »
» _ , . Principios de aprendizaje de los adultos
El curso - taller Formacion de Formadores se imparte a traves del

Laboratorio de Micro-ensefianza, a través del cual cada participante -andragogia.
desarrollara las 7 habilidades centrales del formador. Habilidades de Micro ensefianza

Cada habilidad sera expuesta y modelada por el facilitador. Los . Dinamica de GI'UpOS.
participantes, a su vez, tendran la posibilidad de exhibir cada una de sus . . .
habilidades y recibir retroalimentacion de sus companeros, con apoyo y ] Manejo de contmgenmas.
guia del facilitador. Todo lo anterior en un ambiente constructivo para su

desarrollo.

Todas las exposiciones y/o ejercicios realizados por los participantes son Informes:
video grabados, con lo cual tienen la posibilidad de identificar la

evolucion y desarrollo de sus habilidades al término del curso - taller. Ry, Encalada 1257 Ring01geR SaggiZgo off Sgyco gsifia 33

Perd. Teléfono: +51 (1) 437 9184

Asi pues, el curso - taller es altamente lidico y vivencial, estimulando el sara.huaman@ighgroup.com

reconocimiento de la mision del facilitador, centrada en el desarrollo del peru@ighgroup.com
potencial de los socios de aprendizaje -alumnos. El facilitador elabora un

reporte documentando los principales logros y/o areas de desarrollo de Weh page: www.ighgroup.com

cada participante.
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